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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนว่ยงาน

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ของสถานีตำรวจภูธรหนองสูงใต้

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ  ในการขยายการประเมินคณุ  ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนว  ยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนที่เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส

         สถานีตำรวจภูธรหนองสูงใต ้ได้ดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุ  ธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การช้แี  จงและใหข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิ  งานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 256๘ แกเจาหนาที่ตำรวจในหน่วยงาน

  สถานีตำรวจภูธรหนองสูงใต้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ต.ภาสกร ตั้งดาํรงวฒัน์  สว.สภ.หนองสูงใต ้เป็นประธานการประชุม

ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมนิ  คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก่

1) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

  ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พรอมจัดทำข้อมูล

สาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด ลงในระบบ

  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผ้ ูมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment :
IIT)



 

 

  

 

 

 

 
 

 
  

 
  

 
 

   

   
 
    
 

    

   
 
    
 

  ใหขาราชการตำรวจในสถานีทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู

  ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment :
EIT)

  ใหขาราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด

ใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมิน

แบบวัดการรับร้ ู สถานีตำรวจภูธรหนองสุงใต้ จึงไดมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมนิ  คณุ  ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรหนองสูงใต้ และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองสูงใต้ ด้วยทุกครั้ง

2.  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ  ยกระดับ
การพัฒนา

  สถานีตำรวจภูธรหนองสูงใต้  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ท่ีสถานีตำรวจ  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment:  ITA)  ของสถานี
ตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  รายละเอียดดังนี้



 
 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดย ปราศจากการข่มขู่  หร ือทำร ้าย ร ่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึง
การใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้อง
ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 
 
 

๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำใน
ส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา 
 ๔. ระบบการบร ิหารกำล ังพลของหน ่วยงานท่ีม ีการ

ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น
พิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำ
รถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน
หรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง  วินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู ้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ี มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ

เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียม 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ก ันและไม ่เล ือกปฏิบ ัต ิ  ม ีการให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการ

ดำเน ินการ หร ือการให้บร ิการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือประโยชน์ อื ่นๆ ที ่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อำนวยความสะดวก หร ือ  แลกเปลี ่ยนก ับการไม ่ถูก
ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มี  
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ
การมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เง ินหร ือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหร ือเร ียกร ้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ี
ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มี
การส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส   
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ
สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดี 

 



 
 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 



 
 

 

๓. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี โดยใหอยูที่บริเวณ
ดานหนาทางเขาถานีตำรวจ และอยูติดกับจุด
บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด
เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ นั่งประจำเพื่อคอย
ตอบขอซักถามของประชาชนที่มาใชบริการ 

 

จัดทำปายประชาสัมพันธ/สอบถามความืบภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ
หนาการดำเนินคดี ปายประจำงานตาง ๆที่
รวมไว ณ จุดเดียว เชน การลงบันทึก
ประจำวัน เปรยีบเทยีบปรบั พนกังาน
สอบสวนเวร  

 

จัดทำปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเห็นเดนชัดปายพันธะสัญญา
ปรับปรุงใหมีความทันสมัย และไมชำรุด 

ด.ต.ยุทธ  แก้ววังวร  

จัดทำปาย No Gift Policy ติดตั้งไวบริเวณภาพปาย No Gift Policy
ทางขึ้นสถานี เพ่ือใหประชาชนและผูมาใช
บริการเห็นเดนชัด และติดไวทุกแผนกงาน 

ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร  

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธการ Download 
คูมือการใหบริการประชาชนติดตั้งไวที่จุด
ประชาสัมพันธ หอง One Stop Service และ
ทุกแผนกงาน 

  ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร  

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกแกประชาชนผู
มาใชบริการ เชน เกาอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โตะ
กรอกแบบฟอรมคำรองตาง ๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ  

ร.ต.อ.สุพจน์์   อุทกิจ  

 
 
 

 
 
 
 

ร.ต.อ.สุพจน์    อุทกิจ 

ร.ต.อ.สุพจน์    อุทกิจ



 
 

 

  (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  

ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ
ชองทางการประชาสัมพันธอื่น ๆเชน 
Youtube Tikok เพ่ือใชในการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผูมาใชบริการได
รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล
การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่องและ
รวดเร็ว 

ด.ต.ยุทธ  แก้ววังวร  

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล
การปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู
รับทราบ  

- ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธให
ประชาชนสามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต 
เพจ facebook Youtube Tiktok ขอวสถานี
ตำรวจ เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพ่ือ
เปนชองทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธในกลุม 
facebook กลุม Line 
- ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชน
ตาง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของ
สถานีตำรวจ 
- จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอสื่อสาร เชนสติ๊กเกอร โปสเตอร ติด
ประชาสัมพันธ ในสถานที่ที่มีประชาชน
สามารถพบเห็นไดงาย 

ร.ต.อ.สุพจน์     อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร  

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ผานชองทางที่สรางขึ้นอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหประชาชนสามารถรับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานีไดอยางตอเนื่อง โดย
ใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้ง
ที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคญั 

ด.ต.ยุทธ    แก้ววังวร  

 

 



 
 

 

 

(๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง และ
อำนาจหนาที่ 

โครงสราง 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ
ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

อำนาจหนาที่    
ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจ 
ความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.สุพจน์    อุทกิจ 
ด.ต.ยุทธ      แก้ววังวร  

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ขอมูลผูบริหาร 
• แสดงรายนามผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแกหัวหนาสถานีตำรวจ 
และหัวหนาของแตละสายงานที่เปนปจจุบนั ไดแก 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล 
 - ตำแหนง 
 - รูปถาย 
 - ชองทางการติดตอ เชน หมายเลขโทรศพัทที่สามารถติดตอ
ผูบริหารไดโดยตรง 
  -มีการระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล 

  -กรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาที่แทน 

อัตรากำลัง 
 - อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม 
2568 เปนตนไป 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

ร.ต.อ.สุพจน์      อุทกิจ 
ด.ต.ยุทธ         แก้ววังวร  

O3 กฎหมายที่
เก่ียวของ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

ด.ต.ยุทธ    แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ 
ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัตใินการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

O4 ขอมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ และเปดเผยประวัติ (โดยยอ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผานมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6
๘) 
 -แยกเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
 -กรณ ีไมมีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด 
ใหระบุวา ไมมีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.สุพจน์       อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ         แก้ววังวร  

O5 ขอมูลการติดตอ 
และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 

• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

- ชื่อหนวยงาน 

- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุก
ครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น 

ด.ต.ยุทธ     แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของ
สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัม 
พันธขอมูลข าวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพรประชา สัมพันธ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพรผานสื่อสังคม ออนไลนของ

สถานีตำรวจ เชน   Facebook หรือ Line เปนตน 

- ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR 
Code ที ่download จากระบบ ITAP โดยใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวย งาน
ได (ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT 
ของหนวยงานตองแสดง 
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน) 

ด.ต.ยุทธ       แก้ววังวร  

O๗ ผลการปฏิบัติ 
งานของแตละสาย
งาน 

ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงาน

ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. 

2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

- ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละ

สายงานของสถานี วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O๗ ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือ

สามารถเชือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บ 

ไซตหลักของหนวยงานได 

 

 

ด.ต.ยุทธ    แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O๘ คูมอืการปฏิบตัิ 
งาน 

สำหรับเจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ 
- ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของแตละสายงาน(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งาน

จราจร และงานสอบสวน)พรอมราย ละเอียด (ยกเวนงานสืบสวน) 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 

SOP) มาตรฐานขัต้อนการปฏิบัติงานทีถูกกำหนดขึ้น

ภายในองคกร เพื่อใหการดำเนินงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และสอดคลอง กับนโยบาย
ขององคกร 

ด.ต.ยุทธ    แก้ววังวร  

O9 คูมือการให 
บริการประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของ

งานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร  

O10 E–Service  E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับ
บริการดานตางๆ ของสถานี 
ตำรวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O10 ใหแสดงบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ เว็บไซตหลักของหนวยงาน
ได 

ด.ต.ยุทธ     แก้ววังวร  

O11 สถติิผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

ซึง เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6  เดือนแรกของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยาง

นอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

ร.ต.อ.สุพจน์       อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ         แก้ววังวร 

 



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word เทานั้น 
O๑๒ แผนการใชจาย
งบ ประ มาณ
ประจำป และการราย 
งานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 

2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไป

ตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- มกีารรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.อ.สุพจน์      อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ        แก้ววังวร  

O13 
ขอมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการปองกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกันและปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 

- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน  การ

ปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานี

ตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงิน กองทุน (ไตรมาสที่ 4 

พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excelหรือไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.อ.สุพจน์         อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ         แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง 

ประกาศตาง ๆ เกียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประกาศตาง ๆ  เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะตองดำเนินการตาม

พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ

เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจำ

ทุกครั้งท่ีมกีารจัดซื้อจัดจาง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

- ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 กรณ ีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง 

ร.ต.อ.สุพจน์          อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ          แก้ววังวร 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน 

โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยาง

นอยประกอบดวย 
1) ที ่
2) ปงบประมาณ 
3) ชื่อหนวยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวดั 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหนวยงาน 
8) ชื่อรายการของงานทีซ้ื่อหรือจาง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
10) แหลงทีม่าของงบประมาณ 
11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
12) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
15) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข อ ม ูล ที ่เปดเผย เปนข อมูล  การจั ด ซื้ อจั ดจาง ใ นรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.สุพจน์      อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ       แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน 

เผยแพรประจำทุกเดือน 

- กรณ ีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการ

จัดซื้อจัดจาง 

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable)

 ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

เทานั้น 

 

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล และ

การพัฒนากำลังพลซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

           - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.สุพจน์     อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ        แก้ววังวร  

O17 ชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวน
เร่ือง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสรจ็เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปน
ตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  

ร.ต.อ.สุพจน์      อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ         แก้ววังวร 

O18 ประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery  

Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และใหเผยแพรเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 

ร.ต.อ.สุพจน์    อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ       แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคำวา สินบน 
- มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

           - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
           - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานตีำรวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่ 

- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy)จำกการปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ 

ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 

O19 การมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของ 

หัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการทุจริต/การรับสินบน 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย 
      - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอตานการ
รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
      - กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ
เขาใจใหเจาหนาทีใ่นการจัดการทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบนหนา

แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 

ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

ด.ต.ยุทธ     แก้ววังวร  

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน และแผน บริหาร

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ร.ต.อ.สุพจน์      อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ       แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2568 

- ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงานใน

การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน 

- การประเมนิความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล 

ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ 
หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเสียงตอการรับสินบน 

           - แผนบริหารจัดการความเสียงตอการรับสินบน 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ

หรือการดำเนินการเพือบริหารจัดการความเสียงตอการ

รับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการเพือจัดการความ
เสียงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ด.ต.ยุทธ      แก้ววังวร  

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคูมอืหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตาม
ประมวลจรยิธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาต ิพ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ด.ต.ยุทธ      แก้ววังวร  

O23 การจัดการ
ทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล  

การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสินเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสิน ของราชการ ของบรจิาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

ทรัพยสินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ร.ต.อ.สุพจน์      อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ        แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการโดยเฉพาะ

ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใช 
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยาง

ถูกตอง 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบรจิาคของ

สถานีตำรวจ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค 

ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจให

เจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือ

เขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล ประโยชนทั้ง

ทางคด ีและรับทรัพยสินมีระบบควบคุมที่ 

เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
- การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ

ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นขอมูลใน 

ระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

       พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 การเตรียมความพรอมรบัการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

ร.ต.อ.สุพจน์      อุทกิจ  
ด.ต.ยุทธ       แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภธูร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก 
- คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจ 
ภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการ
และประเด็นทีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตังิานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการ
ไดรับทราบ 
3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่ 
เก่ียวของตาง ๆ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ 
O24 ทีส่ถานีตำรวจไดดำเนินการอยางนอยประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูลเกียวกับการประเมิน 
แก เจาหนาทีต่ำรวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นทีตองปรับปรุงและ
พัฒนา  ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา

ด.ต.ยุทธ        แก้ววังวร  



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

คุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

                2) ภาพประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 
           3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ 
หมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

การสรางเว็บไซต  - สมัครใชงานอีเมล ตร.  
- และสงแบบฟอรมขอใชพ้ืนที่จัดทำเว็บไซตไปยัง บก.สสท. 
เพ่ือขอพื้นท่ีใชงาน 

ด.ต.ยุทธ       แก้ววังวร  

การจัดทำเว็บไซตของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจากคูมือ และวทิยากรที่
อบรม 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี  
- สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook Line youtube 
tiktok ฯลฯ  

ด.ต.ยุทธ        แก้ววังวร  

การปรับปรุงเว็บไซตของ
สถานี 

-ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปดเผยขอมูล OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความ สัมพันธกับ
เว็บไซตหลักของสถานี 

ด.ต.ยุทธ        แก้ววังวร  

การนำเขาขอมูลเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th 

นำเขาขอมูลผลการประเมินทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
- IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตองทำแบบวัดใหครบ
ตามเกณฑ 
- EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกไดทำแบบวัดใหครบตามเกณฑข้ันต่ำของแตละ
สายงานเปนอยางนอย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งคที่เชื่อมโยงไปยังแตละตัวชี้วัดที่อยู

ด.ต.ยุทธ        แก้ววังวร  

 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนาที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรที่ชัดเจน 
โดยใหผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง 
ขอมูลใหเจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูล
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก
สายงานเปนผูรับผิดชอบทำ
ขอมูลหัวหนาทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
บนเว็บไซต วางในแบบตรวจประเมินใหครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบวาสามารถคลิกเขาไปหาขอมูลไดจริง  
 

 
 

-พ.ต.ต.ภาสกรตั้งดำรงวัฒน์

สว.สภ.หนองสูงใต้
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA
สถานีตำรวจ



 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบตัหินาที ่ การพัฒนายกระดับการ 

ใหบริการ 

-จุดประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนาการ 

ดำเนินคดี 

การจัดใหมผูีทำหนาท่ี 

ประชาสมัพันธบนสถาน ี

ตำรวจ เพื่อใหคำแนะนำ 

ขั้นตอนการติดตองานแก ผูมา 

ใชบริการ หรือผูมาติดตอ 

ราชการ ปฏิบัตหนาท่ีดวยจติ 
ใจของการบริการท่ีด ีมีความ 

เปนมิตร ใชกิริยา วาจาสภุาพ 

ใหเกียรตผิูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหนาที ่

ติดประกาศผูทำ 
หนาที่ใหผูมา 
ติดตอราชการ
ทราบและมีการ 

สื่อสารผาน 
website ของ 
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผนป้าย งานอำนวยการ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบติั 

รอง สว.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏิบติั 

ทุก ๑ เดือน 

 
-ปายประชาสัมพันธจุด 

บริการ 

   

       
 หอง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

พันธะสัญญาการใหบริการ 

และการนำไปสูการปฏิบัตแิตละ

สายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในหอง 

One Stop Service 

-ปายมีความทันสมัย มี
การปรับปรุงอยูเสมอ 
-ติดตั้งใหเห็นเดนชัด 

สื่อสารผาน 
website ของ 
สถาน ี

3๑ มี.ค.6๘  
  

 
  

  
 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 

 
 

 

   

      
 

งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย
ควบคุมการปฏิบัติ
งานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัติ

รอง  สว.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร คูมอื ขั้นตอน 
การใหบริการ และเผยแพร e 
service 

-ประชาสัมพันธ 
คูมือ checklist และ 
ขั้นตอนการใหบริการ 
และ e -service 

ปายประชาสัมพันธ 

Download คูมือการ 

ใหบริการ 

- info graphic 5 แผน 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 

 

3๑ มี.ค.6๘  

 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

  บน website 
ของสถาน ี

   

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบริการ 

- info graphic ๑ แผน 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมัพันธ 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ 
กลุมดงักลาว 

ผาน line 
group ตาง ๆ 
ติดประกาศ 

๑ มี.ค.6๘

 

ทุก ๑ เดือน 

 โดยเจาหนาท่ี ผลดัใหมตอง 
มาผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบัต ิ
เวลา 15 นาที และพรอม 

 

 

 

 ปฏิบัติในเวลาเวร    

 เผยแพรมาตรการปองกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำส่ือเผยแพรมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 

 
ทำปาย ประกาศ ตดิจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซตของ 
หนวย 

- info graphic ๒ แผน 

- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและหองธุรการ 

ส่ือสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ 
การใหบริการตอ 
กลุมดังกลาว 

ผาน fb ผาน 
line group ตาง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

ทุก ๑ เดือน๑๕ มี.ค.6๘ งานอำนวยการ  ผูควบคุม
 ด.ต.ยุทธ  แก้ววังวร

จัดทำปาย  

งานอำนวยการ  ผู้ควบคุม

ด.ต.ยุทธ  แก้ววังวร
จัดทำปาย

สิบเวร ทุกนาย

รอง  สว.ป.ฯ  ผู้ควบคุม

ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร
จัดทำปาย



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการปองกันความเสี่ยง 
การทุจรติของแตละฝาย สูการ 
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ปองกันความเสี ่ยงตอการรับ
สินบนของแตละฝายโดยจัด 
อบรมและทำการประชุมรวม 
กันใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมัพันธ 
มาตรการ 
ปองกันความ 
เสี่ยงการทจุริต 
ใน line group 
อยางตอเน่ือง 

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

เจาหนาที ่ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชงบประมาณ เผยแพรขอมลูงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ัดทำ  info  graphic  สรุป 
ขอมูลงบประมาณและการใช 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ขอมูลขอสั่งการจาก 
หนวยที่งาน 

-info graphic แนะนำ 
ขอมูล 

จัดทำสื่อประชาสมั
พันธ ลงเวปไซต 
สถานีตำรวจและสง
ขอมูลใน Line 
กลุมหนวย 

  -สงเปนประจำ 
ทุกครั้งท่ีไดรับ 
แจงงบประมาณ
จาก ภ.จว.
นครราชสมีา 

20 มี.ค. 6๘ 

และตองสื่อสาร 
ในเรื่องดังกลาว 
ทุก 2 วัน 

งานอำนวยการ ควบคุม 

 

ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร

 

เจาหนาที่การเงิน จัดทำ 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใชอำนาจ การสงเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผูกำกับ/หัวหนาสถานี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ดานการมอบงาน การเลื ่อน 
เงินเดือน  เลื ่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผน 

- ติด ๕ จดุ 

 

สื่อสารสรางการ 

รับรู พบการทจุรติ 

ความไมเปนธรรมแจง 

พ.ต.อ.บุญโปรด 

ประเสริฐศักดิ์ 

ผกก.สภ.ปกธงชัย 

ผาน fb 

, website ของ 

สถานี, line 
group ตาง ๆ 

ของหนวย 

๑๕ มี.ค.6๘ ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชทรัพยสินของ 

ราชการ 

การจัดการทรัพยสินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัต ิ

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแลว 
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ 

จนท พัสด ุจัดทำ 
ประกาศ 

 

ทุก ๑ เดือน 

-สื่อสาร วิธกีารยืม คืน วิธีการ 
ใชทรัพยสินทางราชการอยางไร 
ใหถูกตองโดยจัดทำประกาศ 
ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

งานอำนวยการ ควบคุม 

ด.ต.ยุทธ   แก้ววังวร

งานอำนวยการ ควบคุม 

ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร

จนท พัสด ุจัดทำ 
ประกาศ 

งานอำนวยการ ควบคุม 

ด.ต.ยุทธ   แก้ววังวร



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๕) การแกไขปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการรับสินบน  1.จัดอบรมการตอตานการรับ 
สินบน 

2.อบรมการตอตานการ 
ทุจริต และ 

 3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธทางสื่อ 
ออนไลนตาง ๆและลง 
website หนวย 

จัดเจาหนาที่
ตำรวจทุกสายงาน
ทุกนายได 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผูเขา
รับการอบรม 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ต.ภาสกร ตั้งดำรงวัฒน์  

สว.สภ.หนองสูงใต้ 
ทุกเดือน 1 
เดือน 

เผยแพรแผนปองกันการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การตอตานการรับ 
สินบน ใหแลวเสร็จ 
-เผยแพรผาน website 

- 1 แผน 

- แลวเสรจ็ในเวลาที ่
กำหนด 
 

บน website 
ของสถาน ี

๑ มี.ค.6๘ ร.ต.อ. สุพจน์   อุทกิจ
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

.จัดทำคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ที ่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร  

จัดทำคูมือ  

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

ทำปาย info graphic 
ดาวโหลดคูมือท่ีนี ่
เปนคิวอาโคดสแกนให 
ดาวโหลดขอมลู 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝงใหขาราชการ 
ตำรวจไมเลือกปฏิบติั ตอผูมา 
ติดตอราชการ 

จดัการประชุมช้ีแจงสราง 
จิตสำนึก 

ทำปาย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ ด.ต.ยุทธ   แก้ววังวร
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรอืผูมสีวนไดสวน เสีย 
ใหสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ทำปาย info graphic 
วิธ ีการเขาถึงขอมูล 
และรวมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพรทาง 
website  
ของ สถาน ี

เจาหนาที่ประจำ 
จุด บริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.6๘ ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.ยุทธ  แก้ววังวร  

จัดทำคูมือ  

ด.ต.ยุทธ   แก้ววังวร
จัดทำป้าย  



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การจัดส่ิงอำนวยความ 

สะดวก การใหบริการ 

ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน 
จัดหองพักประชาชน 

บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และหองน้ำสะอาด 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ เพิ่ม content สื่อสาร เผยแพรชองทาง ขาว ๕ ขาวตอเดือน / และ เผยแพร ๓๑ มี.ค.6๘ ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร ภาพลักษณการใหบริการ 
ความทันสมัย ความโปรงใส 
ความเปนธรรม 

ประชาสมัพันธของหนวยงาน 
และเพ่ิมขาวสารภาพลักษณที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานตาง 

และเผยแพรในเครือขาย 
ผูรับบริการอยาง 
ตอเนื่อง 

ทาง website 
ของสถาน ี

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไว ณ 

  

  1 ระบบ e service (ม ี  จุดบริการ    

  content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน      

  อยางไร สะดวกอยางไร ไม      

  ตองมา ณ จุดบริการอยางไร      

  ทำไดทีบ่านผาน online ได      

  อยางไร)      
 
 
 
 
 
 

ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร
จัดทำป้าย  

ด.ต.ยุทธ     แก้ววังวร
จัดทำป้าย  



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ ชองทางการ 
รองเรียนการทุจริต และชอง 
ทางการรับฟงความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง ผาน info graphic
บอกชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตจัดทำประกาศ 
ของสถาน ี

๑ ชองทาง เปน 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผน ตั้งไว ณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร ทาง 
website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ 

 

ทุก ๑ เดือน 

 

ยกระดับการเผยแพร 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ 

ปรับปรุงขอมูลใหเปน 

ปจจุบัน 
 

เผยแพร ทาง 
website 
ของสถาน ี
แจงทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

๓๑ มี.ค.6๘ ด.ต.ยุทธ แก้ววังวร
จนท.ไอที  

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำขอมูล 

สาธารณะตามเกณฑการ 

ประเมินและขอมูลที ่

เก่ียวของตาง ๆ 

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เผยแพรบน 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
หนองสูงใต้ 

 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

ด.ต.ยุทธ   แก้ววังวร
จัดทำป้าย  

เว็ปไซตข์องหน่วย
https://dongyen.
mukdahan.police.go.th/



 
 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

    การกำกับติดตามการ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

อยางตอเนื่อง 

จัดทำขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ 2568 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

ทุก ๑ เดือน 

     

     

๘) การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒน า ร ะบ บ เทค โน โ ลย ี
สารสนเทศของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจงความออนไลน 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจงความ 
คืบหนาคด ี

สถิติคด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ดานละ 
๑ แผน 

ทำปายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

    เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

   

เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
หนองสูงใต้ 



 
 

 

 

 

                                                                                

                                                                     พ.ต.ต. 

                                                                               ( ภาสกร  ตั้งดำรงวัฒน์ )  

                                                                                  สว.สภ.หนองสูงใต้  

 

 
ตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียมความ 
พรอม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปดเผยขอมูล ขอมูล OIT ที่หนวยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตาม
คูมือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปองกันการรับ

สินบน 

 จัดทำขอมูลการปองกันการรับ
สินบน 

จัดทำประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ขาราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
หนองสูงใต้ 
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การประชุมชี้แจงของ  สารวัตรหัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพอ่ื  ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี

  งบประมาณ  256๘  วันที่  ๑๐  มี.ค. ๖๘  ณ ห้องประชุม  ศปก.สภ.



 

 


