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รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

สถานีตำรวจภูธรหนองสูงใต้  จังหวัด มุกดาหาร
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี

ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปนหลักโดยยึดถือตามลำดับ

คะแนนประเมิน และมีการเปดเผยคะแนน

ประเมินใหผูรับการประเมินทราบ 

- กําหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือนในรูปแบบคณะทํางาน เปนไปตามแนวทางที่

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 หรือสํานักงานตํารวจ

แหงชาติกําหนด 
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- ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและประกาส

ใหเจาหนาที่ตํารวจในสถานีไดรับทราบทั่วกัน 

- ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ๒๕๖๘ 

เปนไปตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณาความดี

ความชอบตามลําดับผลคะแนนประเมิน และผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดการประชุมพิจารณาขึ้นเงินเดือน โดยให้หัวหน้า
งานแต่ละแผนกหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุม

- ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือน  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

พรอมทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก

คร้ังหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนําเทคโนโลยี

มาชวยในการปองกันการรับสินบน เช น การใชกลอง

ประจําตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 

ตําแหนงของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติหนาที ่

-มีการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

-นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

- บรรลุเปาหมาย 

2. หัวหนางานปองกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปลอย

แถวสายตรวจสัปดาหละ 2 ครั้ง รอง สว.ประชุมปลอยแถว

สายตรวจสัปดาหละ 4 ครั้ง และมีการประชุมเจาหนาที่

สายตรวจทั้งหมดเปนประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ

การปฏิบัติไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินเพ่ือแลกกับการไม

จับกุม และใหสายตรวจทุกนายเบิกกลองติดตัวทุกครั้งกอน

ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบกอนวากลองใชงานไดปกติ 

เมื่อฏิบัติงานเสร็จตองมีการตรวจสอบการใชงานกลองดวย

ทุกครั้ง เจาหนาที่ทุกนายตองมีกลองติดตัวเพ่ือบันทึกการ

ปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปลอยแถวสายตรวจ 

-กําชับการปฏิบัติไมใหเรียกรับเงิน 

-ตรวจสอบดวยกลองประจําตัวสายตรวจ 

 

-บรรลุเปาหมาย 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

อบรมปล่อย แถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี
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 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๓) สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหนางานจราจรประชุมปลอยแถว

เจาหนาที่จราจรทุกครั้งกอนปฏิบัติหนาที่ 

จัดใหเจาหนาที่จราจรเบิกกลองติดตัวเพ่ือ

ใชในการปฏิบัติหนาที่ กำชับเมื่อมีการออก

ใบสั่งตองบันทึกลงระบบ  PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปลอยแถว กำชับการปฏิบัต ิ

-เจาหนาที่จราจรตองมีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ

ทุกครั้ง 

-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมการดำเนนิการ 

ประชุมปลอยแถวชี้แจง การปฏิบัติหน้าที่การอำนวยความสะดวกด้าน การจราจรและข้อราชการต่างๆ และอบรม 

กำชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด
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 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 ประชมุช้ีแจงการ

ปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกําชับมิใหมีการ

เรียกรับเงินจากผูกระทําความผิดเพ่ือแลก

กับการปลอยตัว หรือรับโทษนอยลง ให

เจาหนาที่สืบสวนติดตั้งกลองประจําตัว 

และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก

ขั้นตอน และใหมีการรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม

ผูตองหาโดยทันที 

-                          ประชุมกําชับการปฏิบัติทุกสัปดาห� 

-รายงานผูบังคบับัญชาทันทีเม่ือมีการจับกุมผูตองหา 

-เจาหนาที่สืบสวนตองติดตั้งกลองประจําตัวและเปดใช

งานทุกครั้งขณะปฏิบัติหนาที่ อยางนอยชุดละ 1 นาย 

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

หัวหน้างานสืบสวน หัวหน้างานสืบสวน
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    ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกรณีและเน้นย้ำให้ชุดสืบสวนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ประมาทโดย

ยึดหลักกฎหมายและปฏิบัติตามหลักยุทธวิธีตลอดการปฏิบัติหน้าที่
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 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนตาง ๆ แสดงให ประชาชนรับทราบ

วามีขั้นตอนดําเนนิการอยางไร ใช

ระยะเวลาดําเนนิการเทาใด และมีการแจง

ผลดําเนินการ ทุก 15 และ 30 วนั ใหผูแจง

ความทราบ อีกทั้งใหผูบังคับบัญชา

ตรวจสอบ กํากับติดตามการการปฏิบัติ

หนาที่อยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่

เก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลง

ลายมือชื่อกํากับทุกวัน มีการลงประจําวัน

ทุกครั้งเมื่อมีการปลอยตัวชั่วคราว และ

จัดทําปายกําหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดใน

การปลอยตัวชั่วคราวในแตละคดี  ปาย

ลําดับอาวุโสผูมีอํานาจปลอยตัวชั่วคราว 

ติดตั้งไวใหเห็นชัดเจน 

-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆพรอม

กําหนดระยะเวลาใหชัดเจน 

-ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน

อยางสมํ่าเสมอ 

-จัดทําปายพันธะสัญญาการใหบริการประชาชน 

-จัดทําปายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพยสินในการปลอย

ตัวชั่วคราว 

 

บรรลุเปาหมาย 

 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                   

                  

                  

                  

                  

                  

อบรมอบรมและกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับ เรื่องการเจรจราไกล่เกลี่ยระหว่างผู้ต้องหาและผู้เสียหายในคดีอาญาและจราจร 

เพื่อหลีกเลี่ยงการทำสำนวน ให้รับแจ้งทุกเคส อย่าบ่ายเบี่ยงหรือเรียกรับเงินสินบน



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

พ.ต.ต.ภาสกร  ตั้งดำรงวัฒน ์  สว.สภ.หนองสูงใต้  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจ       

ทุกสายงานกำชับมิให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าท่ีและให้ยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติงาน    

ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน

พ.ต.ต.
( ภาสกร  ตั้งดำรงวัฒน์ )

  สว.สภ.หนองสูงใต้


